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COMITE DEPARTEMEIIIAUX DE GYMI{A5TIqUE

Comite Midi Pyrénées de Gÿmnastiqüe, orænise réSaonal de la rédération rrântaise de

GFnaniquê, rcconnu dùtilié pûbllque rcpré*nté par en p,ésident, Monsieur Frédéric

Les Comités départemstâÙr de Gymn tique du terftonè MldÈl'vrénéês, orsanisme

départemental de ta fédéEtion Frânçaie de Gÿnnâstlque, ,!@nÙ d'Ùtilfté publique et

epÉsenté par leo* prêidents.

EI{TNE LES SOUSSIGNCS

rL À EtE pRE^tABUMEt(t @illÆr{u cE qu sur :

Le p.ésent contêt a pour objet de dérinn hs modalltés de collaboratioû enne le coÔaté

Midl-Pyrénées de Gymnartiqù. et les comités oépârtementaux de lâ region MidiPv.éné6
désireux d'orsanisêr êt dê eérer une sesion de formation de €ade5 sur leur tetratoke

La @mpétene formation étant une respônsabilité.onfiée aux comités R&ionâux, *ryices
déconcentrs de la Fédétâtion Fraû9ai5e dê Gvmnâstique, la délécâtion de @tte

compétence à l'échelle départementâle e« réâlhable ,elon cêttâines @nditions

Celles{i 5ont erpdées ci-de5sou5.



Le comité Midi Pÿ.énées de cyônastlque ÿengaee à dél&!ê, la compétence formation à

un comité dépa(eme.tal dès lou que clui-ci âura soumis un projêt. ce dernie. ne serâ

ÿâlldé par la commission formation régionaleque lilprévoit une mi* en euvre en présence

d'un esponsable regio,al.

le comité Midi Pyrénées deGymnastiqle ÿênsasêà reconnâîlre la sessioô dêformation et
âinsi à rendre directement aesslblê l'échelon slpénelr de la rormation aux câdres qul

aoront su iÿie la sesslon dé pa rtementale, si bien évidê m me nt, celle{i respecte les con d itiont
inscrites dâns cette convention.

Le comité Mldi-Pÿrénéea dê Gynnastique ÿerrêse à oùtenir lnanclèement l'interyêntion
des interuenants *lo le 6ârème appliqué 106 des organirations dês sssions régronâles. (A

sêvoirs.oo e!ro5 par heuE de formation surlâbaæmaxide 2sh00 parintè enant pour la

fôrmztion Animâtêur ds ,rtNités Gymniques).

Anide 2 Oblisrtionr du Corlté dap.rt.nent l ort.ù*tèur

Le Comité dépôrtenèntal organastelr d'une sssion dê formâtlon Jengagê à respeder les

conditions orcanaetaonnells exposées dâns leur prcjet.

Dan, le cadre de celles-4le comlté départêmental orSaniÉteur ÿêng.ge à ouvrir Ia session

dêformâtlon à l'enie mblè der du bs de lâ résion M ld l-Pÿrénéet, selon sa capacité d'âccue il-

rr seryase à ofhir ùn @ntexte de io.mation de qualité (elle de.la$e, instâllàtions
gymniquesi sroup* sùpports, hébe€êment et E5tauration, -..) et dsra disposer d'une

âuto.omle en terms dê hâtédel lordhateurt ÿidéo prc;*teür, inprëssions det
docu menis théotlq uet ...).

Le comité départementàl oBanisateur ÿêneâge à a$urer l'organistion administrative de Ia

formation et à omhrnhuer au Comlté MidÈPy,éné* de Gyhnastlque la li5te desjeunes en

rôrmatiôn et Iès résuhàts de ælle{i.

Le comité départementat orÊanisâteur Jënsase à reve6er au comité Midi-Pyrénées de

cvmnastaque ler fÊis pédasosiques de formânon de chaque candidat. Le môntânt de ces

Lais pédagogiquesde fo.mation doit êtrêéquivalent au târi, pradqùé par le comité.écionâ|,
(a savok 2.00 euro, pa. heure de iormation et pâr cândidât).



Le présent contrât prend

Le cônrât po!tra être résilié de plean droit, à laln de l'annéecivile, sansavoirau préalablêà
intenter ün. adion en justice, pâ.1'une des partiesêi cas d'inerécution par l'âltre de l'une
quelcoôque de5 ôbligâtions lui inomhânt âux temes du Contrat, el laùte pour cette
dernière d'avoir remédlé à l'lnexécution constatéê, danr le5 rept (7)jouB d€ h.éceptiôn de

la notitication écrite de ctte inexeution quiluiaura étê âdresée p.r lêttæ rêcommandée
âvec aÿls de ré.eption, et.e sans péjudice de tous dommaces et i.térêts qui pouraient
êtrê.éclâmésàh Pânredéfâlllante,

ard.lê5-Foremal.ure

êfiet à sà dâte de sisnàture ètestvalable pourune durée d'un an.

conùo!:e,ê envi)4ée erùe le5 deJ, pdrr'es à là dôture de.e

constitue un @5 de for@ flâjêure tout évènemènt déllni @mme tel par le droit frânçâis et
qui â pour résukaa de rendre l'erécution du ContÉt impssible o! déralsonnablemênt

Uh mouvement de grève au sein du peEonnel de l'une ou l'autre de5 Partiès nê saurait
@nstituer!n @5 defore majeure.

Dâns !n premier tehps, lês @s de force majeure suspendront l'erécution du contrôt.

ta panle constatant l'éÈnementdevrasâns détai inforher l'âutrc Pa.tie de sn impossibilité
à exécuter sa prèstatlor et ÿen justifier aup.ès de cellê-ci, La sospensron dès oblisations ne

poura ên âncun câs être une 6u* de rerponÉbilité pour non-exécurion de l'oblisation en
càuse, niinduire leEBem€.tde domhâses êt htérêrs.

Article 6 - oitpositions 8Énéralês

lntégrâllté de la Conrentlon

La Convention êxprime l'intésrâlité des accords inteflenus entre les Parties concemant son
objet. rl annule et remplace toute @nvention et négociàtion ântérieure, édrte ou orale
portantsurle même objet, entre les Parties ou lelrs représentant5.

Toutê modificâtion destermes de lâ conÿentron devra être établie par un êve.ant écit sisné



A.dd.7 - Loi âooll@bl. d lq.idicrio conpét lrt.

La Convention en ,ouml5e à tous ésards àu drolt rrançalt.

Les Parti6 @nvienndt de
qwptible dê résulter de
.êsstiôn de là CoNntlon.

réeudre à lamiable toute @ntestatlon
@nduslon, de l'exé@tion êtloù .,€ la

f-ii:t

Pôùr l. Conlé Mldl-PTranaè aourlêcônlùadép.rt mêntâl
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